
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ( EDOدفتر توسعه آموزش ) 

 تهیه و تنظیم 

 دکتر رحیم خدایاری و شاهرخ محمدیان 

 

Millman Checklist

بهتر  یکی ها  ن یاز  روش   یطراح  ی روش  آزمون،  سوالات 

جهت    لمن،یباشد، م   یم   ستیاست که در قالب چک ل  لمن یم 

شده است    هیالات تهؤدر س  یاصول ساختار  تیرعا  یبررس

  یالات را بررسؤ( سریخ  /ی)بل  یا   نهیدو گز  فیو بر اساس ط

کند که   یبه طراح سوال کمک م   ستیچک ل  ن یکند. ا  یم 

 . دینما  هیتهسوالات مناسب  
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همکاران،    - 2 و  ارز،  1396جلیلی  هاى  روش  و   ابى یاصول 

پزشکى  رانیفراگ علوم  فرهنگستانتهران،  ،  در   انتشارات 

 .ایران  اسلامی  جمهوری  پزشکی  علوم

 

 

 

  .لمنیم   ستیچک لو  

سؤالات   ک یبراى   تعداد  بالقوه  صورت  به  آموزشى  دوره 

توان در نظر گرفت. اما هنگام برگزارى آزمون از   یم   ادىیز

 دیو با  میتعداد سؤال مواجه هست  تیبا محدود  ى ینظر اجرا

مسأله مهم،   .میسؤالات، تعداد مشخصى را انتخاب کن  نیاز ب

به خوبى معرف دوره  به گونه اى است که  انتخاب سؤالات 

همگون کردن برای تعیین روایی محتوایی سوالات،    باشند.

اهداف و   یسوالات از تمام   یطراح ه و  سوالات با اهداف دور

توان    موضوعات کرد. می  استفاده  دروس  بندی  بودجه  از 

وارد    نکهیکند تا قبل از ا  یبه طراح سوال کمک م   نتیبلوپر

انتخاب   یخود را برا  یسوال شود، استراتژ  یطراح  ندیفرا

 ریمشخص کند و در واقع مس  ی از سوالات امتحان  ی نمونه ا

آزمون ها را    ییمحتوا  ییروا  نتیبلوپررا مشخص کند.    یابیارز

مثلاً اگر کتاب مرجع داراى ده   کند.   ی م  ن یتضم  ی ادیتا حد ز

 کىیفصل است، سؤالات از تمام فصول باشد و نه صرفاً از  

دو فصل باشد. در مورد هر آزمون به ابعاد بالقوه محتواى آن 

از ابعادى   کى ی.  میآزمون بپرداز  ی و سپس به طراح  م یفکر کن

توان در نظر گرفت سطح شناختى سؤال است. براى  ى که م 

شناختى و   ن ییتمام سؤالات محدود به سطح هاى پا  نکهیا

نشوند، مى توان از ابتدا تعداد مشخصى از سؤالات   اتیحفظ

ته از  پس  داد.  اختصاص  بالاتر  سطوح  به   نتیبلوپر  هیرا 

مشخص شده،   تیعلمى براى هر فعال  أتیآزمون، هر عضو ه

 کند.  ی را طراحى م   مونسؤالات آز

 



 

 

 .دیسیبنو

به   - 6 و  متجانس  سؤال  یک  های  گزینه  همه  تا  بکوشید 

 موضوع واحدی مربوط باشد.

پاسخ   - 7 تنها  درست  پاسخ  که  بنویسید  طوری  را  سؤال 

 ترین پاسخ باشد.درست یا قطعاً درست  

برای اندازه گیری فرایندهای پیچیده ذهنی از موقعیت   - 8

 های تازه استفاده کنید.

توجه    - 9 که  بنویسید  طوری  را  انحرافی  های  گزینه 

 بی اطلاع از موضوع سؤال را به خود جلب کند. دانشجویان  

نظر   - 10 از  که  بنویسید  طوری  را  سؤال  هر  های  گزینه 

 دستوری و جمله بندی به نحو درست مکمل متن سؤال باشد. 

نامربوط خودداری   -11 به کار بردن اشاره های دستوری  از 

 کنید.

 در سؤالات منفی کلمات منفی را برجسته کنید.  - 12

از نوشتن سؤال هایی که در آن ها متن سؤال منفی و   -13

 کنید.اجتناب  گزینه ها هم منفی هستند یعنی منفی مضاعف  

همه آنچه در بالا گفته شد؛ "از کاربرد عبارت هایی مانند  - 14

 .و مانند این ها خودداری کنید  "تمامی موارد بالا

 "هیچ یک از موارد بالا "تا حد امکان از کاربرد گزینه    - 15

 کنید.اجتناب  

 کنید. اجتناب  از کاربرد همیشه و هرگز در گزینه ها    -16

 سؤال ها را مستقل از یکدیگر بنویسید.  - 17

 از طرح سؤال های گمراه کننده اجتناب کنید. - 18

کار  دو گزینه متضاد را که یکی از آن ها درست است به    - 19

 نبرید.

 

 

طول گزینه های درست را در سؤال های مختلف تغییر   - 20

 دهید. 

محل گزینه درست را در میان گزینه های انحرافی به   - 21

 صورت تصادفی انتخاب کنید. 

می  زیر  شرح  به  تشریحی  های  آزمون  مهم  های   ویژگی 

نوع آزمون  باشد: هیچ پاسخ واحدی برای سؤال های این 

پاسخ ها از لحاظ درجه کیفیت یا    –نمی توان در نظر گرفت  

نوع آزمون به دانشجویان   ایندر    –  درستی با هم فرق دارند

 آزادی عمل زیادی داده می شود.

به هدف های   -1 به طور مستقیم  دقت کنید که سؤال ها 

 آموزشی مربوط باشند.

صورت سؤال های تشریحی را با عبارات و کلمات واضح   - 2

 . و روشن بنویسید و از کلی گویی و ابهام در بیان بپرهیزید

و جز این ها   "چه کسی، چه وقت، کجا "از کاربرد کلمات    - 3

 اجتناب کنید.

تا حد امکان از سؤال های تازه و موقعیت های جدید   -4

 استفاده کنید. 

Blueprint

قابل   ر یثأسوالات آزمون، ت   یبا اصول و قواعد طراح   ییآشنا

افزا  یتوجه بنابرا  تیفی ک  شی در  دارد.  ها   ز یآنال  ن ی آزمون 

برا  یخاص  ت یسوالات اهم  ی طراح  ت یفیک  ی ارتقا  ی دارد.  

 ی و اصول ساختار  یسوالات، معمولا از دو منظر تاکسونوم 

   دروس  ی استفاده از بودجه بند یعنیشود؛    یاستفاده م 

 

 

 

آزمون به مجموعه ای سؤال گفته می شود که غالباً به شکل 

اختیار  در  پاسخگویی  برای  کاغذی(  و  )مداد  کتبی 

به کمک آزمون ها توانایی قرار داده می شود.  دانشجویان  

یک آزمون خوب، آزمونی اندازه گیری می شوند.    آن هاهای  

است که تمامی مطالب و کلیه هدف های آموزشی درس را 

 شامل شود.

ل می شود یگزینه ای از تعدادی سؤال تشک دآزمون چنهر 

تنه . 1و هر سؤال از سه قسمت اصلی زیر تشکیل می شود: 

متن   ،. تنه سؤال گزینه های انحرافی  . 3د  گزینه کلی.  2  سؤال

یا صورت سؤال را تشکیل می دهد و دربرگیرنده مسئله یا 

همان  کلید،  گزینه  بسنجد.  باید  سؤال  که  است  موضوعی 

آگاه از موضوع سؤال آن را   دانشجویانپاسخ سؤال است که  

انحرافی های  گزینه  گزینند.  می  غلطی   ،بر  پیشنهادهای 

ناآگاه از   دانشجویانهستند که نقش آن ها منحرف کردن  

  موضوع سؤال است.  

 هر سؤال را به گونه ای انتخاب کنید که یک موضوع یا   -1

 . یردرا اندازه بگ  یهدف آموزش

 .دیمطلب در هر سؤال قرار نده  ا یهدف    ک یاز   شتریب  - 2

درک    - 3 حد  در  و  روشن  کاملاً  را  ها   دانشجویانسؤال 

 .دیسیبنو

  .دیکن  یها خوددار  نهیاز تکرار مطالب در گز - 4

 مطالب اصلی سؤال را به طور کامل در تنه سؤال   - 5

 

 


